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|- PRESENTATION




DEFINITION

LA FAMPA est la fédération des associations professionnelles des
meétéorologistes des pays membres de L ASECNA.



DATE ET LIEU DE CREATION

LA FAMPA a été créeée le 24 juillet 2003 a Niamey au Niger.



GENESE

Afin de répondre aux sollicitations de la politique mise en
place par la Direction Générale de U’ASECNA pour créer un
cadre social de concertation et de dialogue, les associations,
les mutuelles des metéorologistes de U’ASECNA se sont
organisees en fédération, d’ou la naissance de la FAMPA.



OBJECTIFS




» Garantir la pérennité et la qualité des prestations des
services méteorologiques ;

» Garantir auprés des autorités compétentes des meilleures
conditions de travail ;

» Promouvoir les connaissances professionnelles des
méteorologistes a travers une mise a niveau reguliere ;

» Créer, publier et diffuser périodiquement les revues
techniques ayant trait a la profession ;



> Défendre et promouvoir les intéréts de ses membres ;

» Améliorer et respecter les textes et conventions collectives
en vue de garantir la carriere pour une juste retribution et
une meilleure sécurité sociale ;

» Organiser les activités socio-culturelles;



STRUCTURE




» Le congrés : instance supréme de la fédération ;

» Le conseil fédéral : organe délibérant entre deux congres ;

»Le bureau exécutif fédéral : organe administratif de la
fedération ;

» Les commissaires aux comptes : chargés de la vérification des
opérations financieres de la fédération;



1- ACTIVITES DE LA FAMPA



ETAT DE MISE EN CEUVRE DES RECOMMANDATIONS DES 1%R ET
2EME CONGRES DE LA FAMPA.




En temps que féederation des associations et des mutuelles des
meéteorologistes travaillant a U’ASECNA, la FAMPA évalue les
realisations de ses activités a travers la mise en ceuvre des
resolutions et recommandations issues des travaux de ses
differents congres.

Les resolutions et recommandations issues des travaux des 1¢" et
2¢me congres ont été pour la plupart réalisées, bien que
certaines restent encore en veilleuse. celles-ci feront ’objet du
point 2.3 de ma présentation.et nous comptons sur la Direction
Generale de I’ASECNA de bien vouloir nous aider a atteindre nos
objectifs.



PRESENTATION DES PRINCIPALES RESOLUTIONS ET
RECOMMANDATIONS DU 3*M& CONGRES DE LA FAMPA.




» Renforcer les capacités d’accueil des stagiaires météo dans
les ecoles de ’agence ;

» Augmenter le nombre des stages de perfectionnement
pour le personnel méteéo ;

» Organiser les concours professionnels en créant les
formations de six mois dans les ecoles ASECNA;

» Faire accéder les ingénieurs météo aux formations en
masters specialisés;



» Accorder une attention particuliére a nos préoccupations a
travers les concertations régulieres avec le bureau exécutif
fedéral;

» Renforcer les capacités d’accueil des stagiaires météo dans
les écoles de [’agence;

> Inciter les Etats membres a mettre en ceuvre la licence du
personnel météo conformément a la résolution 2012 CA 122-
16 du 122¢me conseil d’administration tenu a Dakar les 10 et
11 juillet 2012;



Perspectives d’avenir de la FAMPA




» Faire aboutir les démarches de présentation de la fédération au
secrétariat de ’OMM et son insertion en qualité d’observateur
dans ses instances ;

» Participer aux réunions techniques et congrés de UARI, aux
commissions techniques et congres de I’OMM, aux réunions de la
région AFl de I’OACI ;

» Accélérer le processus de qualification du personnel météo;

»Exécuter les stages d’immersion en anglais pour les
prévisionnistes et protectionnistes, veilleurs, a travers une
coopéeration entre ’ASECNA et les organisations metéorologiques
anglophones tels que AFRICAN DESK, UK MET OFFICE, ECMWF.... ;



» Reprendre les vols OBS au niveau des centres opérationnels pour la
prévision et la veille météorologique ;

» Octroyer des primes de haut risque aux observateurs ;

» Encourager les DMN a promouvoir la sensibilisation des acteurs
economiques et le public sur ’important role joué par la
méteorologie sur les activités humaines par |’organisation des
tables rondes ,seminaires, des publications et des revues ;

» Inciter et assister les météorologistes des pays membres de
I”’ASECNA n’ayant pas encore intégré la FAMPA dans la mise en place
de leurs associations en vue de [’élargissement de la base federale;



» Instaurer et consolider un partenariat dynamique avec les autres
associations meteorologlques et federations soceurs au niveau
régional et international : SMA (Société Météorologique Africaine) ;
SMF  (Societe Meteorologlque Francaise) ; AMS (Amerlcan
Meteorological Society); BMS (British Meteorological Society) ;

»Tout mettre en ceuvre pour l’aboutissement et la deélivrance des
licences du personnel de la météorologie conformément a la
resolution n® 2012 CA 122-16 du 122eme conseil d’administration
des 10 et 11 juillet 2012 a Dakar au Séenegal ;

» Revoir les organigrammes météo au sein des représentations :

>Mettre un accent particulier sur les formations et le plan de
carriere du personnel meéteo;



CONCLUSION




LA FAMPA souhaiterait que la Direction Générale de UI’ASECNA,
’OMM, I’OACI soutiennent cet élan responsable et l’emergence de
tels regroupements car les résolutions et recommandations qui
sortent de leurs assises pourraient servir de reférence aux
déecideurs pour ’atteinte effective des objectifs dans un domaine
tres sensible qu’est la meétéorologie pour la sécurité de la
navigation aerienne a travers un systeme de dialogue social .



Nous, les méteo a travers la FAMPA, sommes convaincus que
le dlalogue social qui est l'une des preoccupatlons majeures
du Directeur Genéral de U’ASECNA, contribuera a
I’épanouissement des meteorologistes de la famille ASECNA
qui sont determinés et engagés a mettre véritablement en
ceuvre le SMI (Systeme de Management Intégré) qui integre la
Securite, la Surete, UEnvironnement, la Qualite, la Santeé et la
Sécurité au travail.

la FAMPA apparait donc incontestablement comme un levier
tres important dans le processus de prise de decisions par la
direction générale pour ce qui est des preoccupations des
meéteorologistes de ’ASECNA.



JE VOUS REMERCIE DE VOTRE AIMABLE ATTENTION !!!



