














Salle de repos 

Tous les locaux 
médicaux 

Réfrigérateur ... 

02 lits d'une place chacune avec potence pour les 
perfusions ... 

Isolation phonique 
éclairage, climatisation, aération suffisants 

NB Un incinérateur est nécessaire pour une meilleure gestion des ordures 
biomédicales 

3-Equipements 

L'équipement minimum doit comprendre 

• 2 tables d'examen avec escabeaux ; 

• 1 table roulante ; 
• 1 table de pansements 
• 2 stéthoscopes ; 
• 2 appareils à tension artérielle ; 
• 2 marteaux à réflexes ; 
• 2 otoscopes 
• 2 pèse-personnes ; 
• 1 toise; 
• 1 mètre souple ou ruban ; 
• des boîtes d'abaisse-langue ; 
• 1 table de Monnoyer ; 
• 1 échelle de Parinaud 
• 1 glucomètre ; 
• 2 blouses par personne du corps médical ; 
• savons, brosses, essuie-mains ; 
• vaccinostyles ; 
• paires de gants ; 
• seringues 10 cc, 5 cc, 2 cc ;1 cc ; 
• compresses 
• coton hydrophile 
• 1 stérilisateur électrique ; 
• boîtes à stérilisation ; 
• un réfrigérateur 
• poubelles à pédale 
• bistouris ; 
• ciseaux courbes; 
• pinces de cocher ; 
• sondes cannelées ; 
• raso1rs; 
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• thermomètres médicaux ; 
• plateaux réniformes ; 
• tambours ; 
• 2 potences ; 
• boite de petite chirurgie ; 
• pinces hémostatiques ; 
• fils Vicryl résorbables 2/0, 3/0. 

4-Méd icaments 

Ils sont composés de médicaments d'urgences et de médicaments usuels pour les 
affections courantes. 

4 1-Médicaments d'urgence 

);> Urgences cardia-vasculaires 

o Adrénaline 0,25 et 1 mg /ml 
o Atropine 0.25 et 0.5 mg/ml 
o Lasilix 20mg/ml 
o Digoxine 
o Aspirine injectable 0.5g et per os 
o HBPM (ex : Fraxiparine) 
o Heptamyl injectable 
o Trinitrine (Natispray) 
o Captopril 50 mg en sublingual 

);> Urgences respiratoires 

o 8 mimétiques : Ventoline spray - Britany SIC; ventoline 
en inhalation 

o Corticoïdes : Solumédrol (20mg, 40mg, 120mg}, 
Célestène 4 et 8mg 

);> Urgences en gastro-entérologie 

o Antiémétique (Primpéran injectable) 
o Anti-diarrhéique (lmmodiun en gélules) 
o Anti-H2 en injectable (ex : Azantac) 

);> Urgences neuropsychiatriques 

o Anticonvulsivants : Diazépam (Valiumo) : ampoule 1 Omg/2ml 
o Anxiété : Lysanxia en sublingual, lexomil 
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o États d'agitation : Equanil injectable, Dogmatil injectable, 
largactil injectable. 

)> Douleurs 

o lmigrane comprimés ; lmigrane injectable 
o Spasfono IV, spasfon lyoc 
o Viscéralgine forteo (Perfusion IV lente) 
o Profenido IV/lM, suppo 
o Pro-Dafalgano 
o Morphine et dérivés 

)> Urgences Ophtalmologiques 

o Novésine (antalgique) 
o Anti-glaucomateux (Pilocarpine) 

)> Urgences ORL 

o Kit pour mèche nasale 

o Coalgan 

)> Urgence Infectieuse 

o Rocéphine 

)> Autres 

o Glucosé 30% et glucagons (pour hypoglycémie) 
o Naloxone 0.4mg/ml (antidote de morphine) 
o Lidocaine (Xylocaïne) 2% pour anesthésie, et 1 OOmg/5 ml 

pour troubles du rythme cardiaque 
o Solutions pour perfusion : glucosé 5%, Salé isotonique, 

Plasmion 
o Charbon activé 

4.2 Médicaments usuels 

Ils sont déterminés en fonction des pathologies les plus couramment rencontrées 
dans la localité : anti- paludiques, antibiotiques, anti- asthéniques etc. 

4.3 Vaccins 

Les vaccins recommandés sont : vaccin anti- tétanique, vaccin antigrippal, vaccin 
anti- typhique, vaccin anti- hépatite B, vaccin antiamaril (fièvre jaune). k 4 f {Y i ~, 



Une vaccination réactive sera réalisée en cas d'épidémie déclarée pour toute 
maladie contagieuse dont le vaccin est disponible. 

Il/ RESSOURCES NECESSAIRES 

1-Les médecins de l'Agence 

Ils jouent un rôle de coordination et de superv1s1on de la m1se en œuvre de la 
politique sanitaire de l'Agence au niveau de leurs régions respectives qui sont: 
l'Afrique de l'ouest, l'Afrique du centre et l'Océan indien. 

Ils réalisent également certaines visites médicales spécifiques dans leurs régions de 
compétence. 

2-Le personnel des unités médicales 

Il se compose de : 

-un médecin du travail ou à défaut un généraliste ayant une expérience en santé et 
sécurité au travail ; 

- un infirmier spécialisé en santé et sécurité au travail ou à défaut un infirmier 
diplômé d'état; 

- Assistant ( e )social 

3- Budget de fonctionnement 

3.1 Approvisionnement en médicaments 

Les besoins en médicaments de première nécessité sont définis en termes de 
dotation financière annuelle en tenant compte de l'effectif de l'entité et de la 
composition des familles des agents. Cette dotation est de 1 000 FCF A forfaitaire par 
personne et par an. 

B= 8*1000FCFA*effectif entité 

3.2 Visites médicales périodiques 

Un montant forfaitaire de 50 OOOFCFA est alloué à chaque agent par an dans le 
cadre des visites médicales, et 100 OOOFCFA par agent pour les visites spécifiques. 

~ 

5 



AXE STRATEGIQUE No 3: ASSURANCE MALADIE 

Dans l'optique d'assurer l'accessibilité du personnel et les membres de leur famille à 
des soins curatifs de qualité, I'ASECNA contractera une assurance maladie avec les 
meilleures garanties possibles. Cette assurance maladie couvrira les soins dans les 
pays membres de I'ASECNA et ailleurs en cas de déplacement pour raison de 
mission, de vacances ou d'évacuation sanitaire. 

Afin de garantir une bonne prise en charge des évacués sanitaires, un partenariat 
avec un professionnel en assistance médicale sera mis en place pour la gestion 
soc!a!e de ces derniers (accueil, hébergement en dehors des formations sanitaires, 
transport ... ). 

Une exigence sera faite à l'assureur de disposer d'un médecin conseil dans chaque 
pays afin de diligenter la prise en charge des malades dans les établissements de 
soins et maîtriser la fraude dans la consommation. 



AXE STRATEGIQUE N°4: PROMOTION DU SPORT 

Les bienfaits du sport sur la santé ne sont plus à démontrer. La pratique du sport est 
bénéfique pour la santé physique et mentale et contribue aussi à diminuer les 
dépenses de santé de l'entreprise. L'ASECNA mettra en place des infrastructures 
sportives (salles de sport, aires de volley-bali. .. ) dans chacune de ses entités et 
encouragera la pratique de certains sports tels que la marche en organisant des 
randonnées pédestres. 

Les CSST se chargeront de l'élaboration et la gestion des programmes destinés à 
promouvoir le sport au sein de l'Agence. 
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AXE STRATEGIQUE N°5: MISE EN PLACE DES ESPACES VIE 

Afin d'améliorer la qualité de vie au travail, des espaces vie seront créés dans toutes 
les entités de l'Agence : 

DIRECTION GENERALE: 03(Jean Jaurès, Y off et Almadies) 

ERNAM: 01 

EAMAC: 01 

ERSI: 01 

REPRESENTATION: 04 (02 au bloc technique, 01 à la caserne des pompiers 
et 01 au niveau des services administratifs). 

Ces espaces devront être dotés d'un minimum de commodités en adéquation avec le 
but recherché. 
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