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LUAFD ET UASECNA MAGNIFIENT LEUR PARTENARIAT
ET SCRUTENT LCAVENIR
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"AFD et PASECNA magnifient leur partenariat et scrutent I'avenir;

Ce lundi 10 mai 2021, le siege de ’ASECNA a recu M.
Alexandre Pointier, Directeur du I’Agence Frangaise de
Développement (AFD) au Sénégal, qui a eu une rencontre
de travail avec M. Mohamed Moussa, pour faire le point
de la coopération entre les deux institutions et dresser
les perspectives, suite a la convention de prét d’un
montant de 60 millions d’Euro, environ 40 milliards de
Francs CFA, signée le 21 janvier 2019.

Malgré la situation exceptionnelle actuellement vécue
par le monde du transport aérien en raison de la crise
économique née de la COVID-19, I'AFD a procédé a deux
versements d’un montant cumulé de 40 milliards de FCFA
pour soutenir le financement de projets stratégiques et
prioritaires de I’ASECNA dans le cadre de son Plan de
Services et d’Equipements 2018-2022. Confirmant ainsi
sa place historique de premier partenaire financier de
I’ASECNA.
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Ce soutien financier intervenant en pleine période
d’incertitude économique, le Directeur général a tenu a
magnifier I’excellence de la coopération entre I’ASECNA
et 'AFD lors de cette rencontre. « Au nom du Comité des
Ministres de I’ASECNA, de son Conseil d’Administration,
et du personnel, j'exprime ma profonde gratitude a
I’Agence francaise de développement (AFD), notre
partenaire financier de référence, qui a toujours répondu
favorablement aux sollicitations de I’ASECNA dans le
cadre du financement de ses projets multiformes » a-t-
il ajouté. En ce qui le concerne, M. Pointier s’est aussi
réjoui de la qualité de cette coopération, et a rappelé les
raisons pour lesquelles I'’AFD accompagnait ’ASECNA, a
savoir, les enjeux liés la sécurité de la navigation aérienne
et la contribution de I'agence a I'efficacité des vols qui
joue un rdle prépondérant dans le développement des

pays.



MM. Moussa et Pointier se sont montrés rassurés
quant aux bonnes perspectives qui s’ouvrent dans cette
coopération et qui, pourraient s’élargir a la mise en
ceuvre du SBAS (Systeme de renforcement satellitaire),
le programme prioritaire stratégique de ’ASECNA.

Aprés cette rencontre au siege, le Directeur de I’AFD
au Sénégal a effectué une visite a la station terrienne
et au Centre Régional de la Navigation Aérienne (CRNA)
basés a Yoff. A I'issue de ladite visite, il s’est félicité de
la qualité et de la modernité des équipements déployés
mais aussi, du grand professionnalisme du personnel, et
a salué les ambitions de ’ASECNA au profit du continent
a travers son projet « Ciel unique pour I'Afrique »




ACTUALITE

"Un nouvel Administrateur de I’ASECNA pour le Séenegal |

M. Mamadou Ndao, Directeur de
cabinet du Ministre du Tourisme
et des Transports du Sénégal a été
désigné par son pays pour siéger
au Conseil d’Administration de
I’ASECNA, en remplacement de

M. Magueye Marame Ndao, précédemment
Directeur général de I’ANACIM.

M. Ndao est spécialiste notamment, dans
les domaines du droit public, du droit
international, de la communication et de la
gestion des projets.

' Nomination d’un nouveau Directeur général de ’ANACIM |

Récemment nommé Directeur général de ANACIM en
remplacement de Magueye Marame Ndao, Sidy Gueye
a pris fonction ce vendredi 30 avril 2021. Ingénieur de
I’Exploitation de I’Aviation Civile diplomé de I'EAMAC, M.
Gueye a fait une partie de sa carriére a ’ASECNA qu’il a
intégré en 2002, d’abord en tant que Cadre d’Exploitation
de la Navigation Aérienne, poste qu’il occupera durant
quatre années. Il fut ensuite Chef du Bureau NOTAM
International de 2005 a 2008, année a laquelle il devint
Chef du Bureau Circulation aérienne puis Chef du Centre
Régional de Contrdle (CRNA) du centre de Dakar.

En 2012, il quitte ’ASECNA pour intégrer I’Association
Internationale du Transport Aérien (IATA) jusqu’en 2020

Il est ensuite revenu dans son pays pour occuper le
poste de Directeur du Pole Opérations, Suivi Exploitation,
Environnement & Qualité de AIBD SA.

Il déclare placer sa mission sous le signe du renforcement
de la supervision de la sécurité et de la sdreté, mais
aussi, de la redynamisation des transports aériens tout
en veillant a la mise en ceuvre de la stratégie du hub
aérien et touristique de I'Etat du Sénégal.

Le nouveau DG de ’ANACIM a remercié et félicité son
prédécesseur, Magueye Marame Ndao, pour I'excellent
travail accompli durant ces huit ans a la téte de la
structure.
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MANAGEMENT
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Le 08 avril 2021, |a salle de réunion « Youssouf Mahamat
» a accueilli la cérémonie de passation de services
entre Messieurs AYINA AKILOTAN Cumbi Hugues, le Chef
Département Qualité, Sécurité, et Environnement sortant
et Mohamed MOUSSA, Directeur Général de ’ASECNA,
représentant du Directeur Sécurité, Sireté, Qualité
et Environnement entrant, en présence des cadres
dirigeants du Département.

Durant la passation de service, le DGSQ sortant a fait
état des activités menées au 1er trimestre 2021 ainsi
que les dossiers en instance. Il a en outre, fait part de
la nécessité d’un recentrage du SMI vers la conformité
aux exigences de la sécurité et la sireté du systéeme
d’information, compte tenu des enjeux stratégiques
importants tels que la mise en service du SBAS.

o

assation de servies au Département Qualité, Sécurité, et Environnement |

A T'évocation des grands dossiers en instance, le
Directeur Général a donné des instructions pour la
mise en ceuvre diligente des activités de préparation
du renouvellement du certificat I1ISO 9001-2015. M.
Moussa a également invité I'équipe de DSQ a demeurer
mobilisée avec les mémes engagements et rigueurs afin
de continuer a relever les défis du SMI et particulierement
le renouvellement du certificat ISO 9001 de I’Agence,
tout en félicitant les agents pour les efforts personnels
consentis pour I'atteinte des objectifs fixés.

Enfin, le Directeur général a fixé les orientations a suivre
aux cadres dirigeants de la Direction Sécurité, Sireté,
Qualité et Environnement mise en place a la faveur du
dernier organigramme, pour le fonctionnement de la
structure, en attendant la nomination de son Directeur.
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" La certification ISO 9001/2015 prolongée de six mois |

La certification ISO 9001/2015 prolongée de six mois

Faute d’avoir pu, compte-tenu de la crise liée au Covid
19, effectuer comme prévu 'audit de renouvellement de
certification de systteme de management mentionnée
ci-dessous, le Bureau Veritas Certification a pu réaliser
pendant deux jours et demi, et en accord avec la
Direction générale, un audit partiel a distance , en vue
d’évaluer le maintien a niveau dudit systéme. Ledit audit
qui s’est déroulé du 28 au 30 avril 2021, a porté sur les
macroprocessus et processus suivants :

~ Assurer la mise en ceuvre de la stratégie et
piloter I’Agence (CM2) ;

= Gérer le fonctionnement du Systeme de
Management Intégré de I’Agence (CM3) ;

= Gérer les ressources humaines et les
compétences (CS1)

~  Gérer les ressources financiéeres (CS2)

= Assurer |'approvisionnement et I'achat des
consommables (CS4.4)

FLASH INFOS n° 532/ page )

Cet audit a conduit a des conclusions satisfaisantes, avec
une « bonne densité de points forts », selon I'auditeur,
M. Frangois Dumesnil, mais aussi de nombreuses
opportunités d’ameélioration, quelques points faibles et
deux situations de non-conformité.

Sur cette base, le Bureau Veritas Certification a décidé
de prolonger de 6 mois la durée de validité du certificat
correspondant. La durée restante de I'audit requis
devra étre réalisée de sorte que la décision définitive de
renouvellement de la certification puisse intervenir dans
ce délai de 6 mois.

M. Dumesnil s’est félicité de I'excellente organisation
ainsi que le bon climat de coopération qui ont marqué la
phase 1 de cet audit. La phase 2, en ce qui la concerne,
devra étre réalisée de sorte que la décision définitive de
renouvellement de la certification puisse intervenir dans
ce délai de 6 mois, c’est-a dire avant le 29 octobre 2021,
date de fin de validité de la prolongation.




I_La certification ISO 9001/2015 prolongée de six mois |

BUREAU VERITAS

Certification

ASECNA DAKAR

32 - 38 AVENUE JEAN JAURES - BP 3144
DAKAR - SENEGAL

Faute d’avoir pu, compte-tenu de la crise liée au Covid 19, effectuer comme prévu l'audit
de renouvellement de certification de systtme de management mentionnée ci-dessous,
Bureau Veritas Certification France a pu réaliser, en accord avec le client, un audit a
distance partiel en vue d’évaluer le maintien a niveau dudit systéme.

Cet audit ayant conduit a des conclusions satisfaisantes, il a été décidé de prolonger de
6 mois la durée de validité du certificat correspondant.

La durée restante de I'audit requis devra étre réalisée de sorte que la décision définitive
de renouvellement de la certification puisse intervenir dans ce délai de 6 mois.

Standard(s) : ISO 9001:2015
Le certificat n° FR042802-1 est valide jusqu’au 29/10/2021

Fait a Puteaux, le 03/05/2021

% Pour valoir ce que de droit

Laurent CROGUENNEC - Président

Adresse de I'organisme certificateur : Bureau Veritas Certification France
60, avenue du Général de Gaulle — Immeuble Le Guillaumet - 92046 Paris La Défense
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DIALOGUE SOCIAL

"Réunion extraordinaire de la commission permanente de concertation |

Une réunion extraordinaire de la commission permanente
de concertation (CPC) s’est tenue au Siege a Dakar du 20
au 22 avril 2021. C’est la premiere réunion en présentiel
de cet organe du dialogue social depuis plus d’une année,
a cause de la situation sanitaire imposée par la pandémie
de coronavirus.

Cette concertation qui mettait face a face les représentants
du personnel et I'administration avait a son agenda
plusieurs points importants dont notamment :

= Un exposé de la DNA sur I'évolution du trafic au
1er trimestre de 2019-2021 et projection a fin
2021.

= L'évolution du trafic et des recettes au 1er
trimestre de 2019-2021.

= L’évolution des recouvrements au 1er trimestre
de 2019-2021.

= Lamise en ceuvre des propositions d’économies.

= Les mesures d’atténuation des baisses de
revenus

= Des échanges sur la prolongation d’un an du
contrat d’entreprise.

= La situation des intéréts de la cotisation RC1 de
2018 qui a été remboursée.

= La gestion de RC1 et RC2
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=~ La mise en ceuvre de la Caisse autonome.

= Le bilan de I'exercice 2020 du contrat de
I’assurance maladie.

Al'ouverture des travaux, le Président du BCRT s’est félicité
de la tenue de cette réunion qui va permettre au personnel
d’avoir toutes les informations sur la situation actuelle de
I’Agence. Monsieur Abani Mohamed Lamine Moustapha a
indiqué qu’au regard de la pandémie qui affecte fortement
le trafic aérien mondial, il est indispensable de fournir au
personnel des éléments sur I'état actuel de I’Agence, les
mesures d’atténuation des conséquences de la chute du
trafic et les perspectives de sortie de crise.

Le Directeur Général a, de son coté, affirmé qu’il
comprend les inquiétudes Iégitimes du personnel face aux
conséquences de cette pandémie. Monsieur Mohamed
MOUSSA a souligné que I'ASECNA, au cours de son
histoire, a connu des crises majeures mais qu’elle a
toujours su surmonter en s’appuyant sur la mobilisation,
I’engagement et I'attachement de son personnel a son outil
de travalil. Il a tenu a féliciter I'ensemble des agents pour
leur esprit de sacrifice qui permet d’assurer la continuité
du service malgré les difficultés conjoncturelles. Il s’est dit
convaincu que I'esprit de solidarité qui réegne au sein de
I’Agence facilitera une sortie de crise dans les prochains
mois.

Al'issue des travaux, les plénipotentiaires du personnel ont



DIALOGUE SOCIAL ["Réunion extraordinaire de la commission permanente de concertation |

pu disposer de toutes les données sur la situation actuelle
de I'’Agence et les mesures envisagées par la Direction
générale pour faire face aux conséquences néfastes de la
pandémie. Des conclusions pertinentes ont été adoptées
dans cette perspective, dont notamment :

» Le renouvellement des Représentants des
travailleurs a ’OCCN

= Le renouvellement du BCRT

>

,_).

L'élaboration d’un projet de bilan du contrat
d’entreprise

Le déclenchement du processus de négociation
d’un nouveau contrat d’entreprise

La recherche d’un assureur pour la gestion de
la RC1

Le remboursement aux travailleurs des
cotisations 2019 et 2020 de la RC1
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PERSONNEL

l_Campagne de vaccination contre le coronavirus au Siege |

Une campagne de vaccination contre le coronavirus a
été initiée au Siege a Dakar avec I'appui des autorités
sanitaires du Sénégal. Une premiére vague de volontaires
ont ainsi regu leur dose de vaccin, le 23 avril dernier. Le
Directeur général s’est, al’'occasion, déplacé aI'Infirmerie
du Siege pour se rendre compte du déroulement de la
campagne
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Une seconde liste est ouverte et devrait aboutir a une
autre séance de vaccination au cours des prochaines
semaines.
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Siege Social

32-38 avenue Jean Jaureés B.P 3144
Ter: (221) 33 849 66 00

Fax (221) 33 823 46 54

Délégation a Paris
75 rue La BoéTie - 75 008 Paris
TeL: (331) 44 95 07 18
Fax:(331) 42257311

Délégation a Montréal
999, UniversiTy STReeT - Suite 740
MonTRréaL - QuéBec - H3C 5])9
TeL: (1514) 954 83 87
Fax:(1514) 954 15 8151

Délégation a l'Union Africaine
Luke Resipence, viLLa n°B185_3,
Sus CiTy Yeka, Apopis ABaBa,
KeBeLe 20/21
TeL: +251983934191.

Les routes du ciel, notre métier



